
recrute !

MADE IN JURA
Association 

L’ASSO
MADE IN JURA 
Directeur-trice responsable du développement

À la tête de l’équipe de permanents, et en lien avec les administrateurs bénévoles, vous assurerez la direction
globale ainsi qu’un développement commercial, marketing et financier pérenne de l’association dans le respect
de la politique et de la stratégie définies par le Conseil d'Administration.

Être passionné avec des convictions fortes pour une marque territoriale

Être en capacité de représenter avec une forte culture entrepreneuriale, de manière positive,

l'Association et ses adhérents

Avoir un état d’esprit “Entrepreneur PME” avec une bonne vision commerciale axée client 

et recrutement de nouveaux adhérents

Capacité à travailler seul et assumer de nombreuses décisions, esprit combatif

Capacité à animer administrateurs bénévoles et adhérents.

Capacité à comprendre et assumer les contraintes d'une association (économies de fonctionnement,

investissement personnel important)

Relationnel facile et orienté "Économie des entreprises" et collaboration avec les partenaires.

Appétence pour l'événementiel

Capacité à définir et partager une vision stratégique pour l'Association avec les administrateurs

Être familier des techniques de communication modernes

Capacité de management et notion de comptabilité privée

Capacité à aller chercher des subventions et aides financières (Banques)

Niveau F, coefficient 310, prévu par la convention collective nationale des organismes de formation

21 Rue Rouget de Lisle

39 000 Lons-le-Saunier

03 84 24 07 19

recrutement@madeinjura.pro

www.madeinjura.pro

Intitulé du poste : Directeur (Directrice), Responsable du développement
Statut du contrat : CDI – Statut cadre
Date d’embauche prévue : 15 mars 2024
Lieu de travail : Poste basé à Lons le Saunier (39). De nombreux déplacements sur le département sont à
prévoir (véhicule de service à disposition)

Identification du poste

Mission

Profil recherché

Compétences requises

Une expérience en entreprise serait appréciable
Chargé de mission et mise en relation d'acteurs serait un plus

Qualification

Attachement hiérarchique

N + 1 : Vice-présidents
N + 2 : Conseil d’administration

Diplôme(s), formations, expériences souhaitées


