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PLUS GRAND EVENEMENT DE SKI NORDIQUE EN
FRANCE Depuis 1979

Authentique patrimoine des montagnes du Jura,
La Transju’ est une formidable aventure humaine
ou se cotoient amateurs et elites dans un esprit
de partage, de solidarite et de convivialite !
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Jeunes
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Depuis 1992 7.

La petite Transju’

LE rendez-vous, de tous les jeunes de 7 a 18 ans,
passionnes de ski de fond.

Qu'ils soient novices ou futurs champions de la " .
discipline, les jeunes sportifs se retrouvent tous [ 4
pour une belle journee de ski dans les
montagnes du Jura !
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Trails
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TOP 3 Spectateurs
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représentées Béneévoles
. Epreuves
© 12% La 80 km
' 51% La 62 km
La 40 km
'20% La 25 km 8 Le trail au Naturel des  pepuis 2007
La10km 4" Montagnes du Jura
83 lom 1.5 Renco # | a Tranjsu'trail vous propose de découvrir les
Moyenne d'age 37 ans 15 paysages magiques du Jura sur des parcours
Catégorie socio-pro : CSP+ (42%) e adaptés a tous les niveaux.
— 21k *2.6k Avec prés de 2500 participants chaque année, les
15K Facebook et s aamer 7 epreuves proposees sauront combler tous les
6.5k abonnés T i

Instagram pratiquants.
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1500 Coureurs
3000

81% Spectateurs
Ropport Hommes / Femmes Béenévoles
Epreuves
.5 %
La Cyclo 110 km
- 60%
La Cyclo 164 km
- 25%
- La Cyclo 7O km
' ” ” v o .
La Rando 70 km L'echappee jurassienne pepuis 2022
TR T WG, La TransjuCyclo est l'evenement qui vous fera
s ' decouvrir les routes des Montagnes du Jura ainsi
MOV (e 4 oS ue son patrimoine riche et varie !
Categorie socio-pro : CSP+ (53% q P ;
K Les participants partiront a la decouverte des
785 20ones - 1k tresors du Jura . cave daffinage de Comte,
FRCRLIION i e 2L ot chateaux, lac , vignes..

6.5k =bonnes
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Nos trois solutions « entreprise »
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Développez votre notoriété

Offre 1 « Partenariat »
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Développez votre attractivité

Offre 2 « Entreprise »
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Développez vos actions RSE

Offre 3 « Mécénat »

dans le cadre des dispositions fiscales en vigueur.
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{ Offre 1« partenariat »
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Niveaux de partenariat

Un partenariat se construit autour d'une activation exclusive mais Pack

aussi d'une visibilité sur nos difféerents supporis de communication. annuel
Niveaux de { ’ 4 { { TRANSJU  “TRANSJU
partenariat “«TRANSJU “TRANSJU “TRANSJU “TRANSJU ‘ +

“TRANSJU “TRANSJU

Fournisseur
Officiel

Partenaire

officiel ! !15 CO“

Top Sponsor

sulter ™

"Nicolas ROLLET Sport Premium  Teél+*33(0) 761363677 Email: nicolas.rollet@sportpremium.com
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PRINT

DIGITALE

TERRAIN

DOSSARDS &
INVITATIONS

Exemples de visibilite possibles

Offre 1« partenariat »

e Logo sur tous les supports de communication: Affiche, site web
e Logo dans le programme digital de l'evenement

Reseaux sociaux : Publications/ Stories / Reels
» Newsletter . Encart / dediee

e Site web : logo / page dediee / banniere

» Page web dediee: conseils, produit

Banderoles / Oriflammes sur des lieux strategiques
Logo sur arche depart/arrivee / fond de podium et/ou dossard
Habillage ravitaillements / espace technique

» Stand d'exposition

Naming d'une epreuve, d'un challenge, d'un espace..

» Mise a disposition de dossards
 Invitations partenaire
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Offre 2« entreprise »

Partagez un moment
convivial et sportif avec

vos collaborateurs en
participant au rendez-
vous incontournable du
skide fond des

Montagnes du Jura.

D’'ECONOMIE

sur les frais de santé annuels
pour lI'entreprise

@
4500 25 SRS @

Skieurs Nationalités en entreprise

DE GAIN

en productivité pour un
salarié pratiquant un sport
minimum 30 minutes par jour

DE TURNOVER

7 20 000

Epreuves Spectateurs

lorsque les salariés pratiquent
du sport en entreprise
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FRANCHE-COMTE

Challenge Transju’ Entreprises

Définition du challenge : Conditions de participation :
Trans Organisation a décidé de mettre & I'honneur et promouvoir le sport santé en Les participants doivent impérativement s’inscrire sous le nom de I'entreprise. Une équipe est égale
entreprise, en organisant un challenge dédié : Le challenge Transju entreprises. a une entreprise, ces derniéres peuvent étre mixtes ou non.

Les participants pourront s’inscrire sur I'épreuve de leur choix parmi les suivantes :

Il s’agit d’'un défi collectif destiné a I'ensemble des collaborateurs d’une entreprise qui

: : ; - F . TRANSJU 2025 TRANSJU’TRAIL 2025 | TRANSJU’CYCLO 2025
souhaitent prendre part a une des épreuves chronométrées ou randonnée de la Transju. S
8&9 FEVRIER 7&8JUIN 6&7 SEPTEMBRE
L'objectif est de partager un moment convivial qui développe la cohésion d’équipe. Classic 50 3ok + relais 160km
Ce challenge est ouvert a toutes les entreprises, le but étant de mobiliser un maximum de | Classic 25 : 62km 110km
collaborateurs, avec un effectif minimum de 8 inscrits. Rando Clagsic 25 42 km 70km
Transjurassienne 25km Randonnée Itinérante
Le challenge s’applique sur chacun des 3 événements Transju ski, Transju Trail, Transju Cyclo Skating 50 15km + Rando 15
avec classement et recompenses sur chaque épreuve complété par un classement général en Skating 25 10km
— £nsaen . Rando Skating 25 Skm
fin d’année événementiel.
3 catégories seront récompensées : Classements et récompenses :
- entreprises : moins de 50 salariés L'entreprise ayant le plus grand nombre de collaborateurs inscrits remportera le Challenge Transju

. 2 <2 entreprises dans sa catégorie.
- entreprises : de 50 a 200 salariés

Un classement des entreprises représentées sera effectué sur chaque événement : la
- entreprises : plus de 200 salariés Transjurassienne, la Transju’Trails et la Transju’Cyclo.

L'entreprise ayant le plus grand nombre de collaborateurs sur chacune des épreuves Un classement général final récompensera les meilleures entreprises des 3 événements.

remportera le Challenge Transju entreprises dans sa catégorie. T e e

I . ’ . . . . .
Ce challenge s’inscrit dans un programme global d’actions a destination des entreprises et - entreprises : moins de 50 salariés

des collectivités dont le but est de fournir des solutions pratiques facilitant le développement - entreprises : de 50 a 200 salariés
de la Marque Employeur et I'attractivité économique des entreprises et des territoires. - entreprises : plus de 200 salariés
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Dossards réservés pour I'épreuve de votre choix, au meilleur prix

Un interlocuteur privilégié pour vous accompagner dans la gestion des inscriptions
Cadeaux de bienvenue

Participation au challenge entreprise by “Crédit Agricole Franche Comté”
Retrait dossard facilité

Facturation simplifiée

Acces a I'espace réceptif d'aprés course, dédié aux entreprises

Buffet traiteur d'aprés course

Photo d'équipe

Cadeaux de bienvenue marqués aux couleurs de votre entreprise

Un espace privé dédié a vos invités

Prestation traiteur sur mesure (a définir ensemble)

Options possibles : (animation, échauffement avant course...)
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offres corporate

Faites vivre des "expériences"
extraprofessionnelles a vos salariés et
renforcez les liens de vos équipes
avec une participation collective aux
épreuves "Transju" en incitant a la
pratique sportive.

e —
FRANCHE-COMTE
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Les packs challenge « entreprise »

& options

Choisissez le pack adapté a votre besoin et laissez vos collaborateurs choisir I'épreuve de leur choix.
En optant pour nos offres corporate vous bénéficiez du meilleur prix d’'inscription (assurance journaliere comprise) et vous
intégrez automatiquement le challenge entreprise..

EPREUVES Pack bronze en € ht Pack argent en € ht Pack or en € ht**

Rando 25 km

25 km

50 km

La Transjurasienne

*Prix par personne
** a partir de 8 personnes minimum

S S

51 €

98 £

98 €

91 €

e

158 €

158 €

126 €

146 €

193 €

193¢

(|
FRANCHE-COMTE



Les offres challenge « entreprise » ¢€&¢

<TRANSJU FRANCHE-COMTE

Tarifs &

Des options possibles a ajouter selon vos besoins :

KIT DIGITAL Visuels sur-mesure pour votre communication interne (bandeau newsletter interne, écran TV...) 300 €

Gratifiez vos équipes et développez les énergies collectives de votre entreprise avec un coaching personnalisé.
Santé et bonheur au travail, pour animer et fidéliser les collaborateur !

COACHING Exemple d’encadrement pour 4 mois de
SPORTIF 1.Coaching mensuel et individuel avec un accés a la plateforme de suivi personnalisé préparation
2.Quatre séances d'entrainement et de préparation encadrées sur site A partir de 10 000 €
SHANTHA 4
coarcHInG 3.Stage de préparation complet de 3 jours avec 2 coachs

Découvrir SHANTA COACHING

Un stand dans le village exposant :
« Attirez de nouveaux talents en exposant sur les Salons de la Transju
STAND « Présentez vos savoir-faire aux participants et au public pour susciter des vocations pour vos métiers 700 €
* Mettez en avant vos offres d'emplois et échangez avec des candidats potentiels.
» 2 jours d'exposition : 7 & 8 février 2025



DECOUVREZ NOS AUTRES
OFFRES ENTREPRISES

La Transju’ La Transju’

Voir >

6 - 7 septembre
2025



.QTRA{SJU@ Offre 3 : actions RSE/MARQUE EMPLOYEUR

La démarche RSE, c’est quoi ?

Une démarche RSE est une action volontaire d’une entreprise qui consiste a mettre en place des actions et des outils spécifiques qui
touchent tous les volets de ’activité de ’entreprise et comportent des enjeux économiques, sociaux, environnementaux mais aussi
liés a la gouvernance et aux parties prenantes.

RSE et marque employeur

La RSE et la marque employeur sont intrinsequement liees. Les candidats et les employés sont de plus en plus sensibles aux valeurs et
a l'engagement de l'entreprise. Une strategie RSE bien menée renforce l'image de l'entreprise et lui permet d'attirer des talents qui

partagent ces mémes valeurs.

La RSE, un atout pour le recrutement et la rétention des talents

De nombreux candidats accordent aujourd’hui une importance particuliere a la RSE lors de leurs criteres de choix d’entreprises.

Leur valeur d’engagement est lieé aux entreprises qui agissent activement pour l'environnement et la sociéte.

La Transju peut vous aider a développer votre politique RSE et votre Marque Employeur !


https://www.beaboss.fr/Thematique/impact-rse-1348/Diaporamas/Top-10-des-pratiques-durables-pour-les-entreprises-en-2023-381222/mettre-place-systeme-management-environnemental-sme--381223.htm

Association

Trans’

Loi 1901 habilitée a recevoir des dons et délivrer des requs fiscaux O I I I ‘ ; I I l ‘ ( ‘ | l a I
dans le cadre des dispositions fiscales en vigueur .

Le Mécénat c’est quoi ?
Le méceénat consiste, pour une entreprise, a soutenir librement (sans contrepartie) une cause d’intérét général, par le biais d’un don
financier, de matériel ou encore de compétences.

Mécénat de compétences ?

Il peut se realiser sous deux formes : soit de la prestation de service, soit du prét de main-d'ceuvre.

La prestation de service : ’entreprise s’engage a realiser une mission déterminee, qu’elle va piloter seule, au profit d’un organisme
d’intéret geneéral. (Logiciel, travaux, etc)

Le prét de main-d'oceuvre permet aux entreprises d’autoriser leurs collaborateurs a faire du bénévolat sur leur temps de travail (avec
maintien de leur salaire) au profit de Transpromo un ou plusieurs salariés pour la realisation de missions définies.

Actions concretes realisées :

Réenneigement des pistes, création d’une piste permanente, aménagement de la descente sur Mouthe, damage, travaux de
terrassement, promotion de la Transju sur differents événements, signalétique permanente en bord de piste, production dimages TV,
primes coureurs, location de chapiteaux de restauration coureurs, soiree des béenévoles...

Un don déductible des impots:

Votre don financier, matériel ou en compétences est deductible de L'impot sur les societés a hauteur de 60% du don et dans la limite
de 5% du CA HT.

Exemple : Un don de 500€ vous confere une réduction d’impots sur les societés de 300 €



| Vos contacts :
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&
communication@latransju.com Teél+ 33 3 84 3345 13

Offre partenariat Tel+ 33 (0) 7 61 36 36 77 Email : nicolas.rollet@sportpremium.com

Offre entreprise Teéel+ 33 (0) 3 84 33 45 13 Email : transjuentreprise@gmail.com
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